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Croce Rossa Italiana
Comitato di Viterbo

Croce Rossa [taliana
Crganzzazioons ci Veicclarniata

CONSULTAZIONI ELETTORALI PER IL RINNOVO DELLE CARICHE
ASSOCIATIVE DEI COMITATI DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

ELEZIONE DEL PRESIDENTE, DI TRE CONSIGLIERI E DEL CONSIGLIERE
GIOVANE DEL COMITATO CRI DI VITERBO — DOMENICA 19 MAGGIO 2024

AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA

L’Ufficio Elettorale del Comitato CRI di Viterbo, verificata la regolarita e la
sussistenza dei requisiti di eleggibilita, della domanda presentata in data 2/05/2024 (ed
acquisita al prot. n. 478/E del 2/05/2024) certifica I’ammissione della candidatura alla carica
di Presidente del Comitato del seguente socio:

* Cristina BUGIOTTI, nata a Viterbo (VT) il 6/03/1972;

e della collegata lista alla carica di Consiglieri del Comitato dei seguenti soci:
1) Gabriele CONFALONI, nato a Roma (RM) il 20/05/1981;
2) Elena INNAMMORATO, nata a Roma (RM) il 12/08/1959;
3) Valentina MANCINO, nata a Ronciglione (VT) il 28/09/1990;
4) Marianna MARCELLI, nata a Roma (RM) il 27/01/1976;
5) Cristian SILVESTRI, nato a Orvieto (TR) il 27/05/1986;

Il presente verbale viene affisso all’albo e pubblicato sulla sezione “Comitato

trasparente” del sito web istituzionale del Comitato.
Il presente verbale -unitamente alla copia della candidatura comprensiva del

programma strategico- viene inviato al Comitato Regionale.

Viterbo, 3 maggio 2024.
Il Presidente dell’Ufficio Elettorale

(Vol. CRI Stefano BIZZARRI)
Firmato digitalmente da:
BIZZARRI STEFANO

Firmato il 03/05/2024 12:54

Seriale Certificato: 2833820

Valido dal 17/10/2023 al 17/10/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature
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Elezione Organi Statutari della

Croce Rossa ltaliana Comitato di Viterbo

Lista

“Insieme per la CRI di Viterbo”

Candidato Presidente
Cristina Bugiotfti

Candidati Consiglieri
Gabriele Confaloni
Elena Innammorato
Valentina Mancino

Marianna Marcelli

Cristian Silvestri




Programma strategico

Introduzione

Il piano strategico della lista Insieme per la CRI di Viterbo trae ispirazione dai sette principi
fondamentali della CRI ed & pienamente conforme a quanto contenuto nella Strategia 2030
della Croce Rossa ltaliana, che rappresenta il quadro strategico nazionale per guidare le
attivita della CRI. Rispetta inoltre quanto indicato nel Regolamento di Organizzazione della
CRI di Viterbo, approvato nella riunione del Consiglio Direttivo del 31 ottobre 2023.

Questo piano strategico si basa su un approccio partecipativo e inclusivo, puntando a
coinvolgere attivamente tutti i volontari del Comitato di Viterbo e delle sue Unita Territoriali
(Blera, Capodimonte, Tuscania, Valentano e Vetralla), ma anche i partner locali, pubblici e
privati, e la comunita nel suo complesso. Riconosciamo infatti l'importanza della
collaborazione e del sostegno reciproco per realizzare i nostri obiettivi comuni e contribuire
in modo significativo al benessere, alla solidarieta e all'assistenza delle persone vulnerabili
presenti nel nostro territorio.

Facendo riferimento alle Aree di Intervento della CR|, il nostro programma si propone
quanto segue:

Area |l - Organizzazione

Promuovere un approccio orientato al miglioramento continuo della nostra associazione
incoraggiando I'apertura e la trasparenza nelle comunicazioni, con particolare riguardo alle
Unita Territoriali facenti capo al Comitato di Viterbo (Blera, Capodimonte, Tuscania,
Valentano e Vetralla).

Promuovere la diversita e l'inclusione garantendo che le voci di tutte le comunita e gruppi
siano ascoltate e rappresentate nelle nostre decisioni.

Favorire la creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, dove ogni individuo si
senta valorizzato e motivato a contribuire al raggiungimento degli obiettivi comuni.
Lavorare per stabilire e rafforzare collaborazioni strategiche con altre organizzazioni,
associazioni, istituzioni e imprese al fine di consolidare e ampliare la nostra presenza sul
territorio.

Impegnarsi per diversificare le nostre fonti di finanziamento, implementando strategie di
fundraising per garantire la continuita delle nostre attivita.

Area Il — Volontari

Attivare iniziative volte a reclutare, formare e coinvolgere nuovi volontari, valorizzando il loro

impegno e la loro dedizione.
Favorire la partecipazione attiva dei volontari nei processi decisionali dell'associazione,
garantendo la rappresentanza dei loro interessi e punti di vista.
H
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Promuovere momenti di dialogo e confronto dove i volontari possano esprimere le proprie
opinioni e contribuire alla definizione delle strategie dell'associazione.

Offrire formazione continua ai nostri volontari per garantire che siano adeguatamente
preparati a fornire supporto ai nuovi volontari e alle persone vulnerabili del nostro territorio
e pronti a rispondere adeguatamente alle necessita in situazioni di emergenza.

Sostenere i volontari e il gruppo dei giovani nell'attuazione di programmi, campagne e
iniziative rivolti alla comunita per promuovere stili di vita sani, prevenire le malattie non
trasmissibili, sensibilizzare sulla sicurezza stradale e sul rispetto delle norme del codice
della strada, promuovere i principi fondamentali della Croce Rossa Italiana, diffondere una
cultura di solidarieta, rispetto e non-violenza, divulgare il diritto internazionale umanitario.
Realizzare programmi educativi specificamente rivolti a bambini ed adolescenti su tematiche
quali la prevenzione del bullismo, la gestione delle emozioni e la promozione di relazioni
interpersonali positive.

Impegnarsi a partecipare ai progetti per l'accoglienza di volontari del Servizio Civile
Universale attraverso la partecipazione ai Bandi previsti annualmente e coordinati dalla
Croce Rossa Nazionale.

Area lll - Principi e Valori

Promuovere la divulgazione, la conoscenza e la comprensione del DIU tra i nostri volontari,
dipendenti e la comunita in generale attraverso workshop, seminari e materiali informativi.
Collaborare con istituzioni e organizzazioni locali per integrare l'insegnamento del DIU nei
programmi educativi e formativi.

Organizzare eventi e campagne di sensibilizzazione per diffondere i principi fondamentali
della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa.

Sensibilizzare la comunita sull'importanza e il significato dell'emblema della Croce Rossa,
incoraggiando il rispetto e la protezione dei simboli dell'organizzazione.

Area IV - Salute

Consolidare e implementare I'importante lavoro svolto fino ad oggi dal Comitato nella
formazione sul Primo Soccorso, sulle tecniche di rianimazione cardiopolmonare (RCP) di
base, sulluso del defibrillatore (BLSD), sul Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza
(TSSA), sul Trucco e Simulazione, sulla Salute e Sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2008 e su
tutte le altre specialita professionalizzanti.

| volontari e i dipendenti della CRI di Viterbo potranno sempre di pit aumentare la capacita
di risposta in situazioni di emergenza e contribuire a salvare vite umane.

Impegnarsi a proseguire e consolidare la collaborazione con il Sistema Sanitario Locale e
Regionale per implementare i nostri servizi e migliorare la copertura sanitaria sul territorio,
anche attraverso la partecipazione a gare, avvisi pubblici e sottoscrizione di convenzioni.
Proseguire I'impegno del Comitato nel mantenere attiva la convenzione con ARES 118 per
il Servizio di Assistenza in Emergenza/Urgenza, con la postazione situata nel nostro
Comitato, attualmente denominata “Mammagialla”. A tal proposito si propone di continuare
a garantire un servizio ambulanza efficiente e tempestivo per rispondere puntualmente alle




emergenze mediche nella nostra comunita, fornendo cure di qualita e supporto adeguato ai
pazienti in situazioni critiche.

Impegnarsi per implementare il servizio di Trasporto Infermi a chiamata attraverso una
migliore organizzazione e formazione dei volontari del Servizio Civile e un maggiore
coinvolgimento dei volontari esperti.

Continuare a fornire assistenza sul territorio durante iniziative sportive ed eventi ad alta
densita di popolazione come il trasporto della Macchina di Santa Rosa.

Continuare e implementare la collaborazione con le istituzioni, gli enti e le associazioni locali
per promuovere la cultura della salute pubblica, attraverso iniziative volte a ridurre i fattori
di rischio, migliorare la salute della popolazione, sostenere e promuovere la donazione di
organi e tessuti.

Continuare a sostenere e assicurare i servizi in ausilio al Servizio Sanitario delle Forze
Armate, come previsti dalle Convenzioni di Ginevra e della legislazione vigente. A tal
proposito si propone di sostenere la formazione, le attivita e le istanze dei Corpi Ausiliari
afferenti al Comitato che da sempre hanno onorato la loro connaturata essenza di
organizzazione dedita all'assistenza sanitaria e spirituale in tempo di pace e di guerra, e
durante le emergenze nazionali ed internazionali.

Area V - Inclusione Sociale

Implementare i programmi di supporto sociale per favorire l'accesso delle persone
vulnerabili alle risorse della comunita, compresi servizi di consulenza, assistenza legale e
sostegno psicologico attraverso il personale adeguatamente formato.

Promuovere politiche di inclusione sociale e di lotta alla discriminazione, garantendo
l'uguaglianza di opportunita per tutti i membri della comunita, indipendentemente da eta,
genere, etnia o condizione socio-economica.

Proseguire 'eccellente lavoro svolto fino ad oggi nell’assistenza alle persone senza dimora,
informandole circa le possibilita di sostegno abitativo temporaneo, I'accesso a pasti caldi,
I'assistenza sanitaria e le opportunita di reinserimento sociale e lavorativo.

Organizzare momenti di scambio intergenerazionale per favorire lo scambio di conoscenze,
esperienze e competenze tra diverse generazioni, creando legami solidi e duraturi nella
comunita di volontari e non.

Proseguire I'importante lavoro svolto dal Comitato nelle attivita di Messa alla Prova e Lavori
di Pubblica Utilita.

Proseguire 'eccellente lavoro svolto fino ad oggi nell'assistenza alle persone vulnerabili
attraverso la distribuzione di viveri provenienti dalla Comunita Europea (attraverso il sistema
AGEA SIFEAD) e dalle raccolte organizzate dai volontari presso i supermercati del territorio.

Area VI - Emergenze

Implementare programmi di formazione sulla prevenzione e preparazione alle emergenze
per la comunita, per fornire una risposta efficace in caso di calamita naturali, incidenti o
situazioni di emergenza.




Fornire pronta collaborazione con alle autorita locali e alle organizzazioni di protezione civile
per sviluppare piani di emergenza e migliorare la prontezza e la capacita di risposta alle
crisi.

Garantire una risposta rapida ed efficace alle emergenze, mobilitando risorse umane e
materiali per fornire assistenza medica, soccorso e supporto psicologico alle vittime.
Partecipare ai tavoli di coordinamento delle attivita di soccorso collaborando con le autorita
competenti e le altre organizzazioni di soccorso per massimizzare l'efficacia delle operazioni
di emergenza.

Offrire servizi di assistenza psico-sociale alle persone colpite da eventi traumatici, fornendo
sostegno emotivo, consulenza e cure psicologiche per favorire il recupero e la resilienza.
Collaborare con gli enti preposti per I'attuazione dei programmi di recupero post-emergenza
per aiutare le comunita a ricostruire e riprendersi dopo una crisi. Fornire collaborazione agli
enti competenti attraverso i nostri volontari dei soccorsi specializzati (SMTS, salvataggio in
acqua, unita cinofile) che si propone di continuare ad addestrare, formare ed aggiornare e
ai quali si intende continuare a fornire attrezzature e mezzi a nostra disposizione per poter
affrontare situazioni di emergenza complesse.

Proseguire la collaborazione con la Prefettura di Viterbo per I'attivita di accoglienza migranti
con particolare attenzione alla cura e manutenzione dei mezzi a disposizione e all'eventuale
acquisizione di nuovi mezzi.

Proseguire la collaborazione con il Comune di Viterbo per l'assistenza durante il trasporto
della macchina di S. Rosa e garantire la disponibilita agli enti richiedenti in caso di eventi ad
elevata densita di popolazione.

Area VIl - Cooperazione

Fornire la nostra disponibilita, qualora richiesta, a cooperare con il Movimento Internazionale
della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa per sviluppare progetti e azioni di intervento anche
a livello globale, per promuovere iniziative e programmi di cooperazione internazionale volti
a contribuire alla risoluzione delle crisi umanitarie e alla divulgazione e conoscenza dei
principi umanitari a livello mondiale.

Coinvolgere volontari e risorse del nostro Comitato nella partecipazione a progetti e missioni
umanitarie internazionali, fornendo assistenza sanitaria, supporto psicologico e aiuto
umanitario alle popolazioni colpite da conflitti, disastri naturali e altre emergenze.
Proseguire e consolidare i rapporti di gemellaggio con la Cruz Roja de Pamplona/lruna.

Conclusione

Il nostro programma elettorale si pone I'obiettivo di consolidare e implementare I'eccellente
lavoro svolto negli ultimi otto anni dal Presidente, dai Consigli Direttivi, dai Delegati e
Responsabili, dai volontari, dai dipendenti e da tutti coloro che a vario titolo hanno contribuito
a far diventare il Comitato di Viterbo e le sue Unita Territoriali un punto di riferimento per le
comunita e i territori di riferimento, lavorando sempre in collaborazione con le autorita, gli
enti pubblici e privati, le associazioni, le organizzazioni e i partner. Con il sostegno di tutti i
volontari e il fondamentale supporto della Croce Rossa Regionale e Nazionale ci




impegneremo a far crescere il nostro Comitato e soprattutto a fare la differenza nella vita
delle persone, portando speranza, aiuto e sostegno nei momenti di bisogno.

Viterbo, 28 aprile 2024
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